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E d i t o r i a l

K r e a t i v e  W e r k s t ª t t e n  

a l s  M i t t e l  z u m  A u s d r u c k

v o n  M a r t i n a  N a g y o v a  &  H e i k e  F a h r u n

Werkstªtten é Workshops é bei den Seminaren des Theodor-Heuss-

Kollegs haben sie viele von uns schon einmal erlebt und ausprobiert. 

Ob Werkstªtten zu Schablonen oder zur Fotograýe, ob Audio- oder 

Schreibwerkstªtten, es geht immer um eines ï um ein Mittel zum 

Ausdruck, ein Mittel zur neuen, k¿nstlerischen Bearbeitung eines 

gesellschaftlichen Themas. Es geht darum, die Wahrnehmung zu 

schªrfen ï f¿r die eigene Person und f¿r die Menschen und Dinge, 

die einen umgeben. Es kann nicht immer kognitiv gearbeitet wer-

den. Manchmal entdeckt man neue Aussichten in sich erst durch 

kreative Tªtigkeit, durch Auseinandersetzung mit dem Material, 

durch die Arbeit mit den Hªnden oder dem Kºrper. Aus diesem  

Grund f¿hren wir wªhrend der Seminare Werkstªtten durch, bei 

denen wir Antworten suchen auf aktuelle gesellschaftliche Fragen.

Die folgenden Seiten wollen Workshops mit verschiedenen Schwer-

punkten in ihrer Komplexitªt darstellen und sie vor allem bildhaft, 

durch Fallbeispiele, Tipps und Tricks und prªgnante Beschreibungen 

dem Leser nªher bringen.

Wªhrend der Seminare werden meistens mehrere verschiedene 

Werkstªtten angeboten, die entweder parallel verlaufen (man muss 

sich also f¿r eine entscheiden) oder aufeinander folgen (dann dauert 

eine Werkstatt ein, zwei Tage und die ganze Gruppe macht mit). 

Vorteilhaft ist vor allem die erste Variante. Eine Werkstatt erfordert 

nªmlich viel Platz f¿r und Beschªftigung mit dem Einzelnen, deshalb 

ist es in der Regel besser, mit kleineren Gruppen zu arbeiten.

Bei mehreren Werkstªtten ergibt sich die Frage der Kombinierbar-

keit, mit der einzelnen Werkstatt verbindet sich auch das Thema 

Ergebnissicherung: wie kºnnen die Werke der ¥ffentlichkeit prªsen-

tiert werden? Wie sollte eine gelungene Ausstellung, Vernissage, 

Performance ausschauen? Wie kann eine Seminarzeitung organi-

siert werden? Das alles und mehr ist Inhalt dieses Buches.

Dabei versteht sich das vorliegende Handbuch als Ergªnzung seines 

Vorgªngers ĂBildungsziel: B¿rger. Methodenhandbuch f¿r multinati-

onale Seminareñ, in dem die Seminarplanung selbst im Mittelpunkt 

steht und das neben zahlreichen Methoden f¿r das Konþiktma-

nagement, Auswertung, Interkulturelle Kommunikation etc. auch 

den Aufbau des Theodor-Heuss-Kollegs vorstellt. ĂMit Phantasie 
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verªndern. Kreative Methoden f¿r multinationale Seminareñ baut 

auf diesen Informationen auf und wendet sich damit zum einen 

an Personen, die das Theodor-Heuss-Kolleg und seine Arbeitswei-

se kennen oder schon Erfahrung mit internationaler Jugendarbeit 

haben. Zum anderen kºnnen aber auch Lehrer, Lektoren und andere 

Menschen, die im Bildungsbereich arbeiten, bestimmte Methoden 

f¿r den Unterricht oder auÇerschulische Aktivitªten nutzen.

Mehrere Jahre Erfahrung haben gezeigt: die Arbeit in Werkstªtten 

gefªllt den Kollegiaten ungemein. Viele halten sie f¿r den Hºhe-

punkt eines Seminars. In der Regel werden die Workshops in der 

mittleren Phase der Sommerseminare durchgef¿hrt, also nach der 

kognitiven Arbeit am Seminarthema und vor der Phase des Projekt-

managements. Es ist eben die Zeit, wo die Teilnehmer ein wenig 

m¿de werden und einen Wechsel der Tªtigkeit brauchen, auf der 

anderen Seite ist es eine Phase voller Vertrauen in die Gruppe und 

voller Lust auf Neues.

Als Beispiel sei hier das Sommerseminar ĂEin Strich in der Land-

schaft ï die Grenze im Kopfñ aus dem Jahre 2004 erwªhnt, das in 

Gºrlitz und Zgorzelec stattfand. Nach einigen Tagen des Kennen-

lernens und der Auseinandersetzung mit dem Thema Grenze (ob 

drinnen durch Diskussionen und Gruppenarbeit oder drauÇen durch 

Gesprªche mit Landsleuten und einen Besuch beim Bundesgrenz-

schutz) folgten vier Workshop-Tage, die die meisten Teilnehmer 

hinrissen und die alle begeistert mitgestaltet haben. Zwischen den 

vier Gruppen ï Audio, Schablone, kreatives Schreiben und Theater 

ï gab es Austausch und die gemeinsame Planung der Performance, 

mit der die Ergebnisse der kreativen Phase des Seminars prªsentiert 

werden sollten. Ob die eigentliche Performance wirklich gelungen 

war und viele Beobachter beeinþusste, sollten die Kollegiaten selbst 

beurteilen, es steht jedoch auÇer Zweifel, dass sie allen Beteiligten 

sehr viel gebracht hat ï seien es persºnliche Erfahrungen, das Erler-

nen und Erproben bestimmter Techniken oder neue Erlebnisse.

Ob Sie nun wie wir die im Folgenden beschriebenen Methoden und 

Arbeitsweisen innerhalb einer grºÇeren Seminareinheit einsetzen, 

einzelne Einheiten im Unterricht gebrauchen oder mit Ihren Sch¿-

lern und Studenten ¿ber einen lªngeren Zeitraum arbeiten, bleibt 

Ihre Entscheidung. Wir kºnnen Ihnen die Arbeit mit kreativen Me-

thoden nur ausdr¿cklich ans Herz legen ï sie stªrkt nicht nur das 

eigene Selbstvertrauen, sondern bietet wunderbare Mºglichkeiten, 

die ¥ffentlichkeit auf eine ganz eigene Weise zum Nachdenken an-

zuregen.
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Unser besonderer Dank gilt der Robert Bosch-Stiftung, die es durch 

ihre ýnanzielle Unterst¿tzung wieder einmal mºglich gemacht hat, 

dieses Handbuch zu gestalten. Der Kolleg-Koordination, die unse-

re Arbeit mit groÇem Vertrauen begleitet und uns viel Freiraum 

gewªhrt hat. Den Seminarleitern, die verschiedene Methoden 

ausprobiert und ihre Einschªtzungen weitergegeben haben. Den 

Koautoren, die ihr Spezial-Wissen zu Papier gebracht haben. Und 

nicht zuletzt den Kollegiaten, die uns durch ihre Begeisterung und 

ihre Erýndungskraft gezeigt haben, dass sich kreative Arbeit lohnt.

Ein paar Anmerkungen zum praktischen Umgang und zur logischen 

Grundausstattung, die wir nicht in jedem Kapitel wiederholen wol-

len.

>Zur Gruppe

Die Seminare, in denen die beschriebenen Methoden vorrangig 

genutzt werden, bestehen aus 20 Teilnehmern plus vier Seminar-

leitern. Es ist angegeben, wenn wir eine geringere GruppengrºÇe 

empfehlen.

>Zum Material

Die Grundausstattung, die wir f¿r viele Methoden voraussetzen, sind 

ein gut best¿ckter Moderationskoffer und Flipcharts.

>Zum Raum

Der Arbeitsraum sollte groÇ genug sein, um Platz f¿r Kleingrup-

penarbeit zu bieten. Im Idealfall stehen mehrere Seminarrªume 

zur Verf¿gung und es gibt einen Zugang nach drauÇen (Terrasse, 

Garten). Die Wªnde sollten frei sein und mit Bildern, Flipcharts etc. 

behªngt werden d¿rfen.

>Zur Zeit

Meistens ist bei den Methodenbeschreibungen nur die Gesamtdauer 

angegeben, wie lange einzelne Arbeitsschritte dauern, hªngt oft von 

der jeweiligen Gruppe, inhaltlichen Vorgaben oder dem gew¿nsch-

ten Ergebnis ab. Ganze Werkstatt-Ablªufe sind zeitlich sehr offen 

beschrieben, hier ist es oft schlicht nicht mºglich, die Dauer kreati-

ver Lern- und Arbeitsprozesse zu bestimmen.

>Zum Gebrauch

Jede Methode kann, darf, muss verªndert werden! Die Anpassung 

an die Teilnehmer, an zeitliche und ºrtliche Gegebenheiten, an an-

dere Inhalte etc. ist erw¿nscht und notwendig. Und ¿ber gelungene 

Modiýzierungen lassen wir uns immer gern informieren é
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K a p i t e l  1
R e d e n  ¿ b e r  M e d i e n
v o n  H e i k e  F a h r u n

Wer mit seinen Teilnehmern auch Ăanalytischñ ¿ber Medien und 

ihre Rolle in politischen Prozessen sprechen will, ýndet daf¿r 

in diesem Kapitel verschiedene Ansªtze. Es versammelt einige 

¦berblicks- und Einstiegsmethoden, aber auch detailliertere 

Techniken der Artikelanalyse.
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E i n f ¿ h r u n g  z u  Ka p i t e l  1

R e d e n  ¿ b e r  M e d i e n

In diesem Handbuch geht es ums Selbermachen. Die Teilnehmer 

selbst produzieren é Medien. Nun zwingt der kreative Prozess auch 

zur Auseinandersetzung mit den Vor- und Nachteilen des jeweiligen 

Mediums. Jeder Fotograf, jeder Radioredakteur, jeder Autor muss 

eine Auswahl treffen, er konzentriert sich auf das, was ihm wichtig 

erscheint. Damit werden bestimmte Aspekte betont, andere weg-

gelassen.

Neben dieser Erfahrung Ăam eigenen Leibñ kºnnen im Seminar, im 

Workshop auch reþektierende Einheiten stehen. Darin beschªftigen 

sich die Teilnehmer mit der Rolle, die Medien f¿r demokratische 

Prozesse spielen, es geht darin um Zensur, Meinungslenkung und 

journalistische Ethik.

Der groÇe Teil der Methoden dreht sich um die klassischen Medi-

en Zeitung und Fernsehen, sie sind daher vielleicht besonders gut 

bei journalistisch orientierten Seminaren einsetzbar. Aber je nach 

eigenem Schwerpunkt kºnnen nicht nur andere Medienarten hin-

zugezogen und untersucht werden, auch der Einsatz in einzelnen 

Unterrichtseinheiten ist ohne weiteres mºglich.

Es wird viel in Kleingruppen gearbeitet, daher kann die Ausgangs-

gruppe auch etwas grºÇer sein [20-30 Personen].
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M e t h o d e  M 0 1

B r a i n s t o r m i n g  M e d i u m / M e d i e n

Beschreibung

Die gesamte Gruppe f¿hrt ein Brainstorming zum Thema ĂMedium/

Medienñ durch.

Das Gruppenwissen wird zusammengetragen. Die Teilnehmer wer-

den sich dar¿ber bewusst, was alles als Medium dienen kann und 

welche Aspekte ein solches auszeichnen. Die hªuýge Konzentration 

auf Massenmedien wird aufgebrochen.

Zeit

1 Stunde

Durchf¿hrung

1. In der thematischen Erwªrmungsphase werden auf Zuruf 

alle Ideen zu ĂMedium/Medienò auf ein Flipchartpapier 

geschrieben. Eine Vorsortierung auf dem Plakat ist 

w¿nschenswert, sodass erste Cluster entstehen ï diese 

Notierungsmethode braucht viel Platz!

2. Danach werden Kleingruppen gebildet, in denen eine erste 

Theorie dazu erstellt werden soll, was ein Medium ist.

3. Jede Gruppe prªsentiert ihre Ergebnisse, sodass alle einen 

Einblick in entstandene Theorien und Blickwinkel erhalten und 

dar¿ber diskutieren kºnnen.

4. Im Anschluss werden die Ergebnisse zusammengefasst und 

durch wichtige Aspekte bestehender Medientheorien ergªnzt. 

(z.B. Einteilung in primªre, sekundªre, tertiªre Medien).
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Erfahrungen

Man erhªlt einen guten ¦berblick ¿ber den Kenntnisstand einzelner 

Teilnehmer, ohne andere Teilnehmer bloÇzustellen.

Die ¦bung eignet sich gut zur thematischen Vorbereitung und Ein-

stimmung. Die Ergebnisse der Kleingruppen regen in hohem MaÇ 

die Diskussion in der ganzen Gruppe an.

Die Teilnehmer sind meistens stark auf Massenmedien orientiert, 

d.h., die Fragen sollten auf Ădas Mediumñ (im Singular) lenken und 

provozieren.
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M e t h o d e  M 0 2

D a s  J o u r n a l i s t e n b i l d

Beschreibung

Mit Hilfe von Fotos wird ¿ber Eigenschaften von Journalisten nach-

gedacht. Die Teilnehmer erstellen in Kleingruppen Collagen, um die 

von ihnen analysierten Attribute zu visualisieren. Die entstandenen 

Bilder werden prªsentiert und diskutiert.

Bei dieser Einstiegs¿bung sollen die Teilnehmer angeregt werden, 

¿ber die Eigenschaften von Journalisten nachzudenken und sich 

die Vielfªltigkeit des Journalistenberufs bewusst zu machen. Das 

eigene Bild und eigene Ansichten werden diskutiert, dargestellt und 

prªsentiert. Es erfolgt eine inhaltliche und sprachliche Einarbeitung 

in das Thema.

Zeit

2 Stunden

Material

Bilder, die auf den ersten Blick nichts mit Journalismus zu tun 

haben, Plakate, buntes Bildmaterial, zum Beispiel Zeitschriften, 

Werbungen, é, Moderationskoffer

Durchf¿hrung

1. Zuerst werden die verschiedenen Fotos und Bilder prªsentiert, 

sie kºnnen zum Beispiel an der Wand befestigt oder auch auf 

dem Boden verteilt werden.

2. Nachdem alle Teilnehmer gen¿gend Zeit hatten, die Bilder zu 

betrachten, werden im Brainstorming Antworten auf die Frage 

ĂWelche Eigenschaften haben Journalisten deiner Meinung 

nach?ò gesammelt und auf einem Flipchart notiert.

3. Danach werden Kleingruppen mit 2-5 Teilnehmern gebildet. 

Unter Verwendung des Bildmaterials soll in den Kleingruppen 

jeweils ein Bild des Ăidealen Journalistenò als Plakat erstellt 

werden. Dabei ist die Diskussion in der Kleingruppe ¿ber 

Inhalt und Form besonders wichtig.

4. Jeweils ein Teilnehmer aus den einzelnen Kleingruppen stellt 

das Ergebnis im Plenum vor. Dabei kann auch auf wichtige 

Diskussionspunkte oder Fragen eingegangen werden.



1 Reden ¿ber Medien

T
he

od
or

-H
eu

ss
-K

ol
le

g 
de

r 
R

ob
er

t 
B

os
ch

 S
ti

ft
un

g

1 8  M e t h o d e n H a n d b u c h 2 É 2006 MitOst-Editionen

1Reden ¿ber Medien

T
he

od
or

-H
eu

ss
-K

ol
le

g 
de

r 
R

ob
er

t 
B

os
ch

 S
ti

ft
un

g

M i t P h a n t a s i e v e r ª n d e r n  1 9É 2006 MitOst-Editionen

5. Den Abschluss bildet die Diskussion eines nun 

facettenreicheren Journalistenbildes im Plenum unter 

Ber¿cksichtigung der unterschiedlichen politischen, 

wirtschaftlichen, é Situation in den jeweiligen 

Herkunftslªndern.

Erfahrungen

Die Teilnehmer interessieren sich besonders f¿r das Thema ĂPresse-

freiheit und Zensurñ, daher sollte die Diskussion dar¿ber gut struk-

turiert werden oder am besten eine eigene Einheit bilden (siehe die 

nªchsten beiden ¦bungen).

Erweiterungen und Alternativen

Das Brainstorming kann zugunsten einer offeneren Diskussion in 

den Kleingruppen weggelassen werden.

In einer anderen Variante arbeiten die Teilnehmer ohne Bildmateri-

al, der Ăideale Journalistñ wird in Kleingruppenarbeit mit allen Attri-

buten direkt auf das Plakat gemalt. 
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M e t h o d e  M 0 3

Z w i s c h e n  P r e s s e f r e i h e i t  u n d  Z e n s u r

Beschreibung

Nach spontanen AnstoÇreferaten zum Thema ĂZensur ï pro und 

kontrañ setzen sich die Teilnehmer ausf¿hrlich, erst in Kleingruppen 

und dann im Plenum, mit diesem Thema auseinander.

Es geht um die Sensibilisierung der Teilnehmer. Kein Argument ist 

das einzig richtige, wie auch andere Dinge muss dieses Thema von 

verschiedenen Warten aus betrachtet werden. Es wird ge¿bt, Argu-

mente abzuwªgen und ein Streitgesprªch zu f¿hren. Nicht zuletzt 

geht es um einen tieferen Einstieg in die Problematik von Presse 

und Journalismus.

Zeit

Ca. 1 Stunde

Durchf¿hrung

1. Pro und kontra: Es wird die These ĂZeitungen und 

Zeitschriften d¿rfen auf keinen Fall zensiert werden.ò in 

den Raum gestellt. Alle haben f¿nf Minuten Zeit, dar¿ber 

nachzudenken. Dann halten zwei Freiwillige jeweils ein kurzes 

Plªdoyer pro und kontra.

2. Vier Arbeitsgruppen, zwei pro und zwei kontra, arbeiten die 

Positionen weiter aus.

3. Die Ergebnisse werden im Plenum diskutiert und 

dokumentiert.

Erfahrungen

Das Thema hat die Teilnehmer in den vergangenen Seminaren stark 

interessiert und lebhafte Diskussionen hervorgerufen. Wichtig ist, 

dass Raum geschaffen wird, auch ¿ber die Situation in den einzel-

nen Heimatlªndern zu sprechen.
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M e t h o d e  M 0 4

I n d e x  P r e s s e f r e i h e i t

Beschreibung

Jªhrlich ermittelt die Organisation ĂReporter ohne Grenzenñ einen 

weltweiten Index zur Pressefreiheit, der anhand umfangreicher Kriteri-

en und umfassender Interviews erstellt wird. Die Teilnehmer lernen die 

Kriterien und die Ergebnisse dieses Index kennen und vergleichen sie 

mit ihrer eigenen Einschªtzung zur Pressefreiheit in ihrem Heimatland. 

Gleichzeitig lernen sie die Situation in anderen Lªndern kennen.

Die Teilnehmer erhalten objektivierbare Informationen ¿ber die 

Situation der Pressefreiheit in verschiedenen Lªndern. Sie gleichen 

ihre eigene Einschªtzung sowohl mit Landsleuten als auch mit den 

Ergebnissen der Untersuchung ab.

Zeit

Ca. 45 Minuten

Material

Informationen ¿ber ĂReporter ohne Grenzenñ, Klebeband

Durchf¿hrung

1. In einem kurzen Impulsreferat wird die Organisation 

ĂReporter ohne Grenzenò und ihr Einsatz f¿r die Pressefreiheit 

vorgestellt, auÇerdem wird ein ¦berblick ¿ber die wichtigsten 

Kriterien des Index gegeben.

2. Mit einem Klebeband wird eine Skala auf den Boden des 

Seminarraums geklebt (empfehlenswert ist eine 20er-

Skalierung ï der Index umfasst immerhin 165 Staaten). Jeder 

Teilnehmer platziert sich auf der Skala dort, wo er innerhalb 

des Index sein Land vermutet. Es sollte Raum f¿r einen 

kurzen vorherigen Meinungsaustausch geben, besonders, 

wenn es mehrere Vertreter eines Landes gibt.

3. Wenn alle ihren Platz eingenommen haben, wird die 

tatsªchliche Reihenfolge bekannt gegeben. AnschlieÇend wird 

¿ber die jeweilige Platzierung diskutiert. Wichtige Aspekte 

kºnnen sein:

 ž unterschiedliche Platzierung von Teilnehmern aus 

demselben Land

 ž Abweichungen bzw. ¦bereinstimmungen von persºnlicher 

Einschªtzung und ĂReporter ohne Grenzenò-Rangliste

 ž Vergleich zwischen verschiedenen Lªndern
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Erfahrungen

Gerade Teilnehmer aus Lªndern mit wenigen oder groÇen Problemen 

mit der Pressefreiheit neigen dazu, die Situation in ihren Lªndern 

schlechter einzuschªtzen, als dies der Index tut. Durch die ziemlich 

objektiv ermittelte Einschªtzung der Untersuchung wird die persºn-

liche Einstellung der Teilnehmer ergªnzt. Gleichzeitig entspinnt sich 

oft eine Diskussion ¿ber die Mºglichkeit, Pressefreiheit ¿berhaupt zu 

messen. Durch die anschlieÇende Diskussion und den Meinungsaus-

tausch der Teilnehmer ergeben sich meistens auch nªhere Einblicke 

in die Presselandschaft der einzelnen Lªnder.

Die ¦bung eignet sich gut als Einstieg ins Thema Pressefreiheit und 

Zensur.
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M e t h o d e  M 0 5

M e d i e n  i n  v e r s c h i e d e n e n  L ª n d e r n  ð  

e i n  V e r g l e i c h

Beschreibung

Mithilfe einer Liste erstellen die Teilnehmer Informationen ¿ber 

die Medienlandschaft in ihren Lªndern. In einem anschlieÇenden 

Gesprªch werden die unterschiedlichen Situationen vorgestellt und 

verglichen. Die Listen kºnnen ausgehªngt oder sogar f¿r jeden ko-

piert werden.

Die Teilnehmer lernen gegenseitig die Medien ihrer Lªnder kennen, 

denken ¿ber Unterschiede nach (und bei mehr Zeit auch ¿ber deren 

Gr¿nde). Es kann sich eine Diskussion ¿ber Zensur und politische 

und gesellschaftliche Einþussnahme in und gegen¿ber den Medien 

entwickeln.

Zeit

1,5 ï 2 Stunden, je nach Dauer und Intensitªt der Diskussion

Material

f¿r jede Lªndergruppe eine Medienliste, Stifte, Flipchart/Tafel mit 

Erlªuterungen zur Liste

Durchf¿hrung

1. Die Teilnehmer ýnden sich in Lªndergruppen zusammen. Jede 

Gruppe erhªlt ein Arbeitsblatt und f¿llt es gemeinsam aus.

 Auf einem Flipchart kºnnen folgende Ergªnzungen stehen:

 ž Presse: Tageszeitungen (wichtige Namen), regional/

¿berregional; politische Ausrichtungen; Magazine, 

Zeitschriften; Vertrieb, Kosten; Zielgruppen und 

Minderheiten

 ž Radio: staatlich/privat; Verbreitung; mehr Wort oder mehr 

Unterhaltung; Zielgruppen und Minderheiten

 ž Fernsehen: staatlich/privat; Verbreitung; Inhalte generell; 

Zielgruppen und Minderheiten; auslªndische Sender

 ž Internet: Zugangsmºglichkeiten und Kosten; 

muttersprachliches Angebot
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2. In einem Seminargesprªch werden im Plenum die Listen 

besprochen, die Informationen werden verglichen, 

zusªtzliches Wissen kann ergªnzt werden.

 Mºgliche Diskussionspunkte:

 ž Wie wird Meinung gelenkt?

 ž Welches Medium wird f¿r welche Information genutzt?

 ž Welches hat die grºÇte Verbreitung?

 ž Welche Unterschiede gibt es z.B. zwischen staatlichen und 

privaten Medien?

 ž Gibt es Zensur?

wichtig

Die Vorstellung der Listen soll keinen Prªsentationscharakter haben, 

d.h., die einzelnen Gruppen sollen nicht einfach die Liste referieren. 

Fragen kºnnen von allen Teilnehmern kommen, der Moderator sollte 

aber eine lenkende Funktion haben.

Erfahrungen

Die Teilnehmer wissen oft nur wenig ¿ber die Medienlandschaft an-

derer Lªnder und ýnden einen Vergleich daher interessant. Der Mo-

derator sollte seine Lenkung gut strukturieren, da sich sehr schnell 

eine Diskussion ¿ber die politische und gesellschaftliche Lage ins-

gesamt ergibt. Lªnder mit einer stªrker gelenkten Presselandschaft 

erwecken oft mehr Interesse, daher muss auch auf eine gewisse 

Ausgeglichenheit geachtet werden.

Es wird eher auf die schªdliche Einþussnahme staatlicher Medien 

eingegangen, die Interessenlenkung durch private Zeitungen oder 

Fernsehsender wird weniger kritisch gesehen.

Vorbereitung

Im Vorfeld des Seminars sollten die Teilnehmer gebeten werden, 

verschiedene Zeitungen und Zeitschriften ihrer Heimat mitzubrin-

gen.
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A r b e i t s b l a t t  A 0 5

M e d i e n  i n  v e r s c h i e d e n e n  L ª n d e r n  ð  

e i n  V e r g l e i c h

Presse

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

Radio 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

TV 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

Internet 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 
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M e t h o d e  M 0 6

Z e i t u n g s t y p e n  i m  V e r g l e i c h

Beschreibung

Die Teilnehmer erarbeiten in Kleingruppen anhand konkreter Zeitun-

gen und Zeitschriften die Merkmale unterschiedlicher Zeitungsarten.

Diese Einheit zielt darauf ab, unterschiedliche Zeitungstypen kennen 

zu lernen, zu vergleichen und zu bewerten. Journalistische Fachter-

mini werden erarbeitet. Dar¿ber hinaus lernen die Teilnehmer die 

deutsche und eventuell auch die internationale Presselandschaft 

besser kennen.

Zeit

1,5 Stunden

Material

verschiedene Zeitungen und Zeitschriften, mºglichst eines Tages

Durchf¿hrung

1. Zuerst werden im Plenum Kriterien zum Vergleich von 

Zeitungen erarbeitet. Dies kºnnen zum Beispiel die folgenden 

sein:

 ž Aufbau der Titelseite

 ž Auþage

 ž Erscheinungsort

 ž Seitenzahl

 ž SchriftgrºÇe

 ž Artikellªnge

 ž Bild-Text-Verhªltnis

 ž (Hoch)Sprache

 ž Titelseitenthemen

 ž Ressorts

 ž é

2. Danach werden gemischte Kleingruppen [3-5 Personen] 

gebildet. Jede Kleingruppe erhªlt mindestens drei 

unterschiedliche Zeitungen und Zeitschriften, mºglichst je 

eine Boulevardzeitung, eine konservative Zeitung, eine linke 

Zeitung, ein Nachrichtenmagazin, é

 Die unterschiedlichen Zeitungstypen werden anhand der 

Kriterien in den Kleingruppen verglichen und die Ergebnisse 

auf groÇen Bºgen ýxiert, auf denen die Titelschriftz¿ge der 

Zeitungen vorbereitet sind.
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3. Die Ergebnisse werden kurz im Plenum prªsentiert und 

diskutiert, die entstandenen Plakate im Anschluss im 

Seminarraum ausgehªngt.

Erfahrungen

Bei der Prªsentation muss darauf geachtet werden, dass nicht durch 

die Gleichartigkeit der Ergebnisse Langeweile aufkommt. Deshalb 

ist es wichtig, dass die Prªsentation nicht zu lange ausfªllt, oder es 

sollten verschiedene Prªsentationsformen gewªhlt werden.

Erweiterungen und Alternativen

Bei der Darstellung verschiedener Zeitungstypen kann auf sprachli-

che Unterschiede ausf¿hrlicher eingegangen werden (siehe z.B. die 

nªchste ¦bung).

Als eine weitere ¦bung zur Vertiefung und Verdeutlichung des Ge-

genstands dieser Einheit bietet sich der Vergleich eines bestimmten 

Themas in den unterschiedlichen Zeitungen an.

Mºgliche Fragestellungen daf¿r sind:

ž Wie wird dar¿ber berichtet?

ž An welcher Stelle?

ž Wie ausf¿hrlich?

ž Gibt es Kommentare dazu?

ž Welche sprachlichen Besonderheiten sind zu erkennen?

AuÇerdem kann noch ausf¿hrlicher auf die Presselandschaften der 

einzelnen Lªnder eingegangen werden. Dazu sollten die Teilnehmer 

Zeitungen aus ihrem Heimatland mitbringen, die muss allerdings 

fr¿hzeitig im Einladungsschreiben angek¿ndigt sein.
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M e t h o d e  M 0 7

M e i n u n g s l e n k u n g  o d e r  I n f o r m a t i o n ?

Beschreibung

Diese Einheit kann als Ergªnzung zum Vergleich von Zeitungstypen 

und Textsorten durchgef¿hrt werden. Die Teilnehmer arbeiten mit 

ausgewªhlten Artikeln verschiedener Zeitungen und untersuchen 

die sprachlich-stilistische Ebene der Texte.

Im Vordergrund der Arbeit stehen die Auslegung stilistischer Begrif-

fe und die Bedeutungsklªrung von Wºrtern und Wendungen, wobei 

die Studenten ihre Deutschkenntnisse vertiefen kºnnen.

Die Teilnehmer sollen f¿r die stilistischen Mittel (Wortwahl, inhalt-

liche und sprachliche Gestaltung) in der deutschsprachigen Presse 

sensibilisiert werden. Durch die Untersuchung einzelner deutscher 

Begriffe soll ihnen die Form der indirekten Meinungsbeeinþussung 

bewusst werden.

Zeit

1,5 Stunden

Material

verschiedene Zeitungsartikel aus unterschiedlichen Zeitungen (die 

Teilnehmer sollten die gesamte Zeitung oder zumindest eine Rubrik 

vor sich haben)

wichtig

Jede Kleingruppe sollte mindestens drei verschiedene Artikel be-

kommen, allerdings kºnnen dieselben Artikel durchaus von mehre-

ren Gruppen bearbeitet werden. Es bietet sich an, Texte zu wªhlen, 

die die Teilnehmer schon aus fr¿heren ¦bungen kennen. Ist das 

nicht der Fall, muss die Arbeitszeit in den Kleingruppen erhºht wer-

den.
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Durchf¿hrung

1. Es sollte einleitend darauf hingewiesen werden, dass in dieser 

Einheit die sprachliche Ebene im Vordergrund steht. Um die 

anschlieÇende Gruppenarbeit zu vereinheitlichen, sollten 

folgende Mittel auf einem Plakat gemeinsam gesammelt oder 

vorgegeben werden:

 ž Meinungslenkung durch ¦berschrift/Schlagzeile

 ž Meinungslenkung durch Schwerpunktsetzung

 ž Meinungslenkung durch Wortwahl:

 Dramatisierungen: z.B. Asylantenþut

 Euphemismen: z.B. Reform (f¿r Abbau)

 Signalwºrter: z.B. so, angeblich, umstritten

 Metaphern

 Andere wertende Substantive: z.B. Freiheitskªmpfer, 

Rebellen

2. Jede Gruppe untersucht anhand der erstellten Liste und 

der Zeitungen bzw. vorher ausgewªhlter Artikel die Art der 

Meinungslenkung.

3. Jede Gruppe trªgt ihre gefunden Begriffe, Formulierungen, 

Redewendungen und ihre Zuordnung vor. Der Moderator 

hªlt die Ergebnisse auf einem Plakat fest. Grenzfªlle und die 

jeweilige Zuordnung werden diskutiert.

Erfahrungen

Die Intensitªt und Dauer dieser Einheit richtet sich auch nach dem 

Sprachstand der Teilnehmer. Bei grºÇeren Gruppen kann die Aus-

wertung auch in Arbeitsgruppen erfolgen, etwa durch den Zusam-

menschluss von zwei oder drei Kleingruppen.
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K a p i t e l  2
S c h a b l o n e n
v o n  P i o t r  S a n k o w k s i

Dieses Kapitel erklªrt, wie man Schablonen anfertigt, und macht 

anhand kurzer Beispiele und einer Workshopbeschreibung 

deutlich, worauf bei der Herstellung geachtet werden muss. 

Es informiert auÇerdem ¿ber das benºtigte Material und 

Verwendungsmºglichkeiten von Schablonen.



2Schablonen

T
he

od
or

-H
eu

ss
-K

ol
le

g 
de

r 
R

ob
er

t 
B

os
ch

 S
ti

ft
un

g

M i t P h a n t a s i e v e r ª n d e r n  3 3É 2006 MitOst-Editionen



2Schablonen

T
he

od
or

-H
eu

ss
-K

ol
le

g 
de

r 
R

ob
er

t 
B

os
ch

 S
ti

ft
un

g

M i t P h a n t a s i e v e r ª n d e r n  3 3É 2006 MitOst-Editionen

E i n f ¿ h r u n g  z u  Ka p i t e l  2

S c h a b l o n e n

Vom alten  gypten bis ins Mittelalter, vom Art Deco bis zu Andy 

Warhol ï die Schablonentechnik ist eine uralte Technik, mit der Kir-

chen, Mºbel, Textilien oder Tapeten verziert wurden und die auch in 

der Bildenden Kunst und im Design des 20. Jahrhunderts eine groÇe 

Rolle spielte.

Schablonen ï auch ĂStencilsñ oder ĂPochoirsñ genannt ï werden 

aber ebenso als alternative Kunstform genutzt. Auf Wªnde, T-Shirts 

oder Papier gespr¿ht oder gemalt, setzen sie sich ohne groÇen 

technischen Aufwand hªuýg mit gesellschaftlich-politischen Themen 

auseinander.

Schablonen haben ihre eigene graýsche Sprache entwickelt. Auf-

grund der technischen Vorgaben sind die Botschaften und graýschen 

Elemente meist recht einfach und prªzise. Wie Grafýtis im Grunde 

illegal, werden Wandschablonen jedoch nicht im selben MaÇe abge-

lehnt wie diese (man denke nur an die in Deutschland inzwischen 

ªuÇerst populªre Banane von Thomas Baumgªrtel).

F¿r Seminare und Workshops ist nat¿rlich die legale Form des Scha-

blonierens auf Textilien oder Papier zu empfehlen. Die Vorteile liegen 

auf der Hand: Schablonen sind schnell und einfach reproduzierbar, 

kosteng¿nstig und haltbarer als z.B. Poster. Dennoch ist keine Scha-

blone genau wie die andere. Durch jeden neuen Untergrund, jede 

neue Farbe, jeden neuen Raum wird die gleiche Schablone zu einem 

individuellen Kunstwerk.

Schablonieren ist ¿berhaupt nicht schwer. Nach einer kurzen Ein-

f¿hrung kºnnen die Teilnehmer von Workshops schnell recht gut mit 

der Technik umgehen und leicht selber Schablonen herstellen.
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Wo r k s h o p  W 0 8

S c h a b l o n e n  m a c h e n

Vorbereitung

Um Schablonen machen zu kºnnen, brauchen die Teilnehmer einige 

Materialien. Die Vorbereitung fªngt mit der wichtigsten Sache an, 

nªmlich mit dem Sammeln von Zeitschriften, Illustrierten, Zei-

tungen, Magazinen. Je mehr man davon hat, desto interessanter, 

kreativer und stressfreier ist dann die Arbeit. Es ist letztlich egal, 

ob man Farb- oder Schwarz-WeiÇ-Fotos, Bilder oder Zeichnungen 

verwendet. Je nachdem, zu welchem Thema die Schablonen herge-

stellt werden sollen, brauchen die Teilnehmer eine entsprechende 

Menge von groÇen interessanten Bildern. Im Verlauf des Workshops 

kºnnen die Teilnehmer nat¿rlich auch mit eigenen Bildern, Zeich-

nungen, Schriftz¿gen, Fotos arbeiten.

Vor allem bei Anfªngern ist es empfehlenswert, Fotos mit starken 

Kontrasten f¿r das Schablonieren zu suchen, auf die sich das Licht-

Schatten-Prinzip leicht anwenden lªsst.

Als Schablonenmaterial bietet sich eine einfache, feste, durchsichti-

ge Kopierfolie an. Man legt die Folie auf das Originalbild und zeich-

net mit einem d¿nnen Folienstift das Motiv nach, d.h. die Umrisse, 

Linien und bestimmte typische Merkmale, jedoch keine Details.

Wichtiges Prinzip: Alle weiÇen Flªchen ï das sind die, die dann 

weggeschnitten werden ï m¿ssen miteinander verbunden sein. Um 

das Prinzip besser zu verstehen, eignet sich am Anfang auch das 

Ausschneiden von GroÇbuchstaben.



2 Schablonen

T
he

od
or

-H
eu

ss
-K

ol
le

g 
de

r 
R

ob
er

t 
B

os
ch

 S
ti

ft
un

g

3 4  M e t h o d e n H a n d b u c h 2 É 2006 MitOst-Editionen

2Schablonen

T
he

od
or

-H
eu

ss
-K

ol
le

g 
de

r 
R

ob
er

t 
B

os
ch

 S
ti

ft
un

g

M i t P h a n t a s i e v e r ª n d e r n  3 5É 2006 MitOst-Editionen

Das Bild f¿r die Schablone sollte mºglichst einfach sein, ohne graý-

sche Einzelheiten. Die Teilnehmer sollten sich auf die Schattierung 

konzentrieren. Man bekommt nie ein genaues Abbild des urspr¿ng-

lichen Motivs, deswegen sollte den Teilnehmern klar sein, dass es 

beim Schablonieren um Experimente geht ï darum, verschiedene 

Mºglichkeiten auszuprobieren. Die Teilnehmer sollten beim Markie-

ren keine Angst vor UnregelmªÇigkeiten haben, sondern ruhig ein 

bisschen ¿bertreiben! Es geht nicht um die Realitªt, sondern um das 

Charakteristische f¿r das jeweilige Motiv. Nur dann kann man sicher 

sein, dass die Schablone wirklich gelingt.

Bevor man mit dem Ausschneiden anfªngt, sollte man zuerst den 

Arbeitstisch vorbereiten, indem man eine dickere Pappe unterlegt.

Das Ausschneiden ist ganz einfach. Daf¿r eignet sich am besten 

ein Cutter/Teppichmesser, mit dem man jedoch vorsichtig umgehen 

sollte ï scharf! Nicht zuletzt deshalb ist es sehr wichtig, dass die 

Teilnehmer gen¿gend Zeit zum Arbeiten haben, um in aller Ruhe 

ausschneiden zu kºnnen.

Bevor man mit dem Ausmalen beginnt, legt man eine feste Pappe 

oder eine Zeitung zwischen die vordere und hintere Seite des T-

Shirts, damit die Farbe nicht durchdr¿ckt. Man kann normale Acryl-

farbe verwenden, allerdings ist Textilfarbe bei T-Shirts bestªndiger.

Die Schablone wird mit Klebeband auf dem Papier oder dem Stoff 

befestigt ï wenn sie wªhrend des Malens verrutschen w¿rde, hªtte 

man ein groÇes Problem. Also gut darauf achten, dass sie fest 

sitzt! Eine kleine Farbrolle oder einen feinen Schwamm in die Farbe 

tauchen. Bevor sie aufgetragen wird, die Farbe immer wieder gut 

abstreifen, damit nicht zu viel Farbe an Rolle oder Schwamm haftet. 

Die Farbe darf nicht zu d¿nn sein, sie w¿rde sonst unter die Scha-

blone laufen.

Wenn die gemalten Motive gªnzlich durchgetrocknet sind, m¿ssen 

sie noch Ăýxiertñ werden. Daf¿r einfach das Motiv von links mit 

einem Tuch und einem nicht zu heiÇen B¿geleisen ¿berb¿geln, 

dabei nicht schieben, sondern das Eisen aufsetzen. Danach ist die 

bemalte Textilie, je nach verwendeter Farbe, bei 40-60ÁC wunder-

bar waschbestªndig.

Und damit sind die Schablonen endlich fertig! Auf Papier schablo-

nierte Bilder kºnnen f¿r eine Ausstellung vorbereitet werden, indem 

man sie rahmt. T-Shirts kºnnen f¿r diesen Zweck z.B. auf eine Wª-

scheleine gehªngt werden.
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>Planung und ªuÇerer Rahmen

Ziel des Workshops ist es, die Teilnehmer mit den Grundlagen der 

Schablonentechnik vertraut zu machen, damit sie danach eigen-

stªndig Schablonen herstellen kºnnen. F¿r die Einf¿hrung in die 

Technik, das ¦ben und die Bearbeitung eines Themas sollten min-

destens zwei Tage eingeplant werden.

Nat¿rlich kann die Werkstatt ohne inhaltliche Eingrenzung durchge-

f¿hrt werden. Will man die Ergebnisse der Werkstatt der ¥ffentlich-

keit prªsentieren oder eine inhaltliche Zusammenarbeit zwischen 

verschiedenen Werkstªtten erreichen, ist jedoch die Auseinander-

setzung mit einem bestimmten, allen gemeinsamen Thema g¿nstig. 

Als Abschluss kann man eine kleine Vernissage veranstalten, die 

entstandenen Schablonen kºnnen der ¥ffentlichkeit aber auch an-

ders gezeigt werden ï als Bilder f¿r Zeitschriften, T-Shirts usw.

In der Workshopgruppe sollten nicht mehr als sieben Teilnehmer 

sein, um besonders zu Beginn eine umfassendere Betreuung ge-

wªhrleisten zu kºnnen. Neben den Materialien (s. Arbeitsblatt) ist 

auch ein passender Raum mit groÇen, gut abwaschbaren Arbeitsti-

schen wichtig ï idealerweise mit Wasseranschluss. Zur besseren An-

schaulichkeit sollte man nicht nur Fotos von gelungenen Schablonen 

aus dem Stadtraum oder T-Shirts usw. mitbringen, sondern auch die 

Schablonen-Folie selbst.
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Durchf¿hrung

>Tag 1: Technik kennen lernen

E i n f ¿ h r u n g

Die Teilnehmer werden durch einen kleinen Input in die Thematik 

und Nutzbarkeit von Schablonen eingef¿hrt, Beispiele werden ge-

zeigt. Es ist gut, den Seminarraum noch vor dem Workshop vorzu-

bereiten und Beispiele an die Wand zu hªngen.

Das Prinzip des Schablonierens wird erklªrt und die verschiedenen 

Phasen werden ausf¿hrlich beschrieben:

ž Motivsuche zu einem bestimmten Thema

ž Umrisse f¿r die Schablone auf eine Folie zeichnen

ž Ausschneiden

ž Test: fertige Schablone auf Papier malen

ž Fertige Schablone vorsichtig auf T-Shirt o.ª. malen

Die Teilnehmer kºnnten am Anfang irritiert sein und Schwierigkeiten 

mit dem Schablonieren haben. In diesem Fall sollte als Beispiel eine 

einfachste Schablone entworfen werden, sei es eine Blume oder ein 

GroÇbuchstabe, um das Prinzip besser verstªndlich machen und die 

Arbeitsweise langsam veranschaulichen zu kºnnen. Als Vorlagen 

bieten sich sehr gut die Negative von Schwarz-WeiÇ-Fotos oder 

Bildern an.

¦ b e n ,  ¿ b e n ,  ¿ b e n

Die Teilnehmer haben jetzt genug Zeit, an den vorbereiteten Bei-

spielen selbst zu ¿ben und/oder kleine Schablonenmotive vorzu-

bereiten. In dieser Phase ist eine Einzelbetreuung sehr wichtig, um 

mºglichst viele Fragen und technische Probleme zu lºsen.

Danach sollte es gen¿gend Zeit f¿r eine Besprechung und kurze 

Evaluierung geben. In dieser Phase sollten einige Punkte bespro-

chen werden:

ž Was war f¿r mich besonders schwierig?

ž Welche Arbeitsphase hat mir die grºÇten Probleme bereitet?

ž Habe ich genug ge¿bt, um eigene Schablonen zu machen?
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>Tag 2: Schablonen machen

B r a i n s t o r m i n g

Besonders bei parallel stattýndenden Workshops ist ein gemeinsa-

mes Oberthema zu empfehlen, es entsteht sonst schnell der Ein-

druck von Beliebigkeit.

Die Gruppe setzt sich mit dem Thema auseinander und sucht in 

Form eines kurzen Brainstormings nach Motiven und passenden 

Bildern. Wichtig ist der Hinweis, dass jedes Bild unterschiedliche 

Assoziationen bei jedem Einzelnen hervorrufen kann und dadurch 

die Wirkung eine ganz andere als die erw¿nschte sein kann.

M o t i v s u c h e

Im mitgebrachten Bildmaterial, im Internet oder auch bei parallelen 

Workshops suchen die Teilnehmer nach Vorlagen f¿r ihre Schablo-

nen ï dies kºnnen Bilder/Fotos sein, aber auch Slogans und Kurz-

texte aus einer Schreibwerkstatt. Die Teilnehmer prªsentieren im 

Plenum ihre Auswahl und erklªren, warum sie ihrer Meinung nach 

besonders geeignet f¿r das Schwerpunktthema ist.

Die Teilnehmer sollten sich schon bei der Suche nach einem Motiv 

Gedanken ¿ber die bevorstehende Vernissage machen. Sie arbei-

ten zwar allein an ihren Schablonen, sollen sich jedoch als eine 

homogene K¿nstlergruppe sehen, die zusammen die Ausstellung 

vorbereitet.

U m s e t z u n g

Die Schablonen f¿r die Vernissage werden vorbereitet, d.h. ge-

schnitten und getestet.

Diese Phase ist relativ ruhig, manchmal m¿hsam und vor allem von 

Einzelarbeit bestimmt. Es ist daher empfehlenswert, alle 1,5 ï 2 

Stunden ein kurzes Treffen von ca. 15 Minuten im Plenum zu ma-

chen, um die Gruppe auf den neuesten Stand der Vorbereitungen 

zu bringen.



2 Schablonen

T
he

od
or

-H
eu

ss
-K

ol
le

g 
de

r 
R

ob
er

t 
B

os
ch

 S
ti

ft
un

g

3 8  M e t h o d e n H a n d b u c h 2 É 2006 MitOst-Editionen

2Schablonen

T
he

od
or

-H
eu

ss
-K

ol
le

g 
de

r 
R

ob
er

t 
B

os
ch

 S
ti

ft
un

g

M i t P h a n t a s i e v e r ª n d e r n  3 9É 2006 MitOst-Editionen

>Tag 3: Schablonen prªsentieren - die Ausstellung

Vo r b e r e i t u n g  d e r  Ve r n i s s a g e

Zu Beginn des Tages sollte ein Treffen stattýnden, bei dem sich 

die Gruppe Gedanken ¿ber die Ausstellung macht. Entweder sind 

zwei, drei Teilnehmer f¿r die Vorbereitungen und die technische 

Gestaltung verantwortlich. Oder die ganze Gruppe bekommt eine 

ĂDeadlineñ, zu der jeder mit seinem Kunstwerk fertig sein muss, um 

sich danach auf die Vorbereitung konzentrieren zu kºnnen. Auch 

Kombinationen mit parallelen Werkstªtten kºnnen nun umgesetzt 

werden.

In dieser Phase sollte nichts mehr geschnitten werden, daf¿r ent-

scheiden die Teilnehmer, welche Schablonen sie in der Ausstellung 

zeigen wollen, auf welchem Material und in welcher Farbe die Scha-

blone gedruckt wird. Als Untergrund sind neben Papier und Textil 

auch andere Mºglichkeiten denkbar, Fundst¿cke wie Metall, Holz 

u.ª. kºnnen ebenfalls bedruckt werden.
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B e i s p i e l  f ¿ r  Z u s a m m e n a r b e i t

Ein Beispiel f¿r Zusammenarbeit: Der Schablonierer w¿nschte sich 

f¿r die abschlieÇende Ausstellung einen Text zu seinem Bild. Durch 

die Mimik des Kindes inspiriert, entstand der Text ¿ber Brausebon-

bons ...

Brausewind

Erinnerst du dich noch?

Diese irrsinnig prickelnden 

Brausebonbons mit

Zitronengeschmack: so sauer,

dass man einfach lachen musste.

Die gab es im Zeitungsladen f¿r 5 Pfennig

das St¿ck. 2 Groschen: Sªure f¿r

den ganzen Tag.

Das Papier war gelb und sehr raschelig.

Unauffªllig auspacken, das ging gar

nicht.

Zuerst war das Bonbon noch s¿Ç

und glatt, aber wenn man dann zum

Brausekern

vorstieÇ, zogen sich alle

Geschmacksknospen zusammen und das

Pulver schªumte

auf der Zunge wie wild.

Aber dann legte sich der Sturm und

zur¿ck blieb dieser unvergleichliche

Geschmack von Zitrone ...
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A r b e i t s b l a t t  A 0 8

E r s t e l l e n  v o n  S c h a b l o n e n

Materialien

ž Kopierfolien

ž d¿nne Folienstifte (0,5)

ž Cutter

ž kleine Farbrolle (f¿r Lacke)

ž feiner Schwamm

ž Acryl- oder Textilfarben

ž Kreppband

ž Pappen zum Unterlegen

Wichtige Schritte

ž Fotos mit starken Kontrasten suchen

ž vereinfachen, Einzelheiten weglassen

ž Folie aufs Bild legen

ž auf die Schattierungen/Hell-Dunkel-Kontraste achten

ž alle weiÇen Flªchen m¿ssen miteinander verbunden sein

ž das Charakteristische suchen, ¿bertreiben

ž den Tisch sichern

ž mutig sein

ž mit ruhiger Hand ausschneiden

ž wenig Farbe auftragen

ž lang genug trocknen lassen

ž T-Shirts vor dem Waschen von links b¿geln!
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K a p i t e l  3
F o t o g r a f i e
v o n  P i o t r  S a n k o w k s i

Neben einem Vorschlag, wie eine Fotowerkstatt ablaufen kann 

und auf welche technische Ausstattung zu achten ist, werden 

in dem Kapitel auch wichtige Aspekte der Bildkomposition 

beschrieben.
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E i n f ¿ h r u n g  z u  Ka p i t e l  3

F o t o g r a f i e

Eine Binsenwahrheit sagt: Es gibt gute und schlechte Bilder, wir un-

terscheiden diese intuitiv. Wenn wir fotograýeren, sind wir bestrebt, 

erstere zu machen und letztere nach Mºglichkeit zu vermeiden. Doch 

was macht gute Bilder aus? Die Bilder sprechen uns an, es kommt 

eine Kommunikation zwischen Betrachter und Bild zustande?

Fotoausstellungen, -zeitschriften, Bilderalben offerieren nicht nur 

Fotos und regen nicht nur zu neuen Fotos an, sie prªsentieren auch 

Gedanken, Erkenntnisse der Autoren, die, ins Bild umgesetzt, zu 

neuen Gedanken und Erkenntnissen beim Betrachten f¿hren. Sie 

fordern schlieÇlich auch ¦berlegungen heraus, die ¿ber die Grenzen 

ihres eigenen Anliegens hinausgehen. Sie simulieren Vergleiche mit 

anderen Ausstellungen, Zeitschriften oder Alben und vor allem na-

t¿rlich, sofern sie einem besonderen thematischen Aspekt gewidmet 

sind, mit dem Gegenstand ihrer Interpretation.

Egal, ob Hobby-, Berufsfotografen oder Bildjournalisten, ihre Fotos 

vermitteln individuelles Kºnnen, Differenzierung der Motive, Leben-

digkeit. In jedem Bild wird also neben dem Geschehen auch die 

Persºnlichkeit eines Autors sichtbar, sein Wollen und seine offenen 

oder tieferen Absichten. Die Fotograýe hat eine F¿lle speziýscher 

Mittel und Darstellungsmºglichkeiten, deren Varianten noch lange 

nicht ausgeschºpft sind. Eine davon ist ihre Fªhigkeit, in Sekun-

denbruchteilen Ausschnitte eines Geschehens f¿r lªnger zu bannen, 

hªuýg ¿berhaupt erst dem Auge zugªnglich und damit erlebbar zu 

machen.
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Am Anfang der Fotogeschichte war es erst einmal erforderlich, das 

technische Know-how zu beherrschen, um ¿berhaupt eine Auf-

nahme zu machen. Fotograýe war nur f¿r einen begrenzten Kreis 

zugªnglich. Man musste wissen, was ein Weitwinkel-, Normal- und 

Teleobjektiv ist. Um gegl¿ckte Aufnahmen zu machen, musste man 

sich auch mit Begriffen wie Blende und Verschlusszeit auseinander 

setzen. Doch mit dem stªndigen technischen Fortschritt und vor 

allem im Zeitalter der digitalen Fotograýe ist es heutzutage mºglich, 

Fotos zu schieÇen und das Ergebnis sofort zu sehen, zu beurteilen 

und zu bewerten.

Losgehen und Fotos schieÇen ist heute leichter als je zuvor, aber um 

ein Foto interessant f¿r das Auge zu machen, sollte man sich auch 

mit der k¿nstlerischen Gestaltung beschªftigen. Viele Faktoren wie 

Perspektive, Formatwahl (Quer- oder Hochformat), Licht, Beleuch-

tung usw. kºnnen eine Aufnahme dermaÇen beeinþussen, dass man 

sich fragt, warum das eine Foto den Betrachter so fesselnd anzieht 

und das andere mit dem gleichen Motiv ihn doch unber¿hrt vorbei-

ziehen lªsst. Dadurch wird Fotograýe erst interessant, denn Ăgute 

Bilderñ erfordern neben technischem Kºnnen vor allem auch einen 

sicheren Blick und ªsthetisches Fingerspitzengef¿hl.
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Wo r k s h o p  W 0 9

F o t o w e r k s t a t t

Vorbereitung

>Planung und ªuÇerer Rahmen

Klassisch oder digital? Diese Frage ber¿hrt weniger die Vermittlung 

der Grundlagen, wohl aber die des Materials, der Rªumlichkeiten, 

der Kosten und der Zeit. Beide Techniken haben ihre Vor- und Nach-

teile, T¿cken und Besonderheiten, die bei der Planung des Work-

shops bedacht werden m¿ssen. Digitale Fotograýe kommt meistens 

schneller zu einem Ergebnis, Zwischenschritte kºnnen einfacher be-

sprochen werden. Gleichzeitig sind die T¿cken der Technik unkalku-

lierbar. Klassische Fotograýe hat sicher einen sinnlichen Vorsprung, 

gleichzeitig kann ein Gesprªch ¿ber die Bilder immer erst einsetzen, 

wenn die Filme/Negative entwickelt sind (ob nun durch den Semi-

narleiter, die Teilnehmer oder ein externes Fotolabor). Sollte man 

diese Arbeitsform wªhlen, m¿ssen diese Entwicklungszeiten in der 

Seminarplanung bedacht werden!

Generell gilt: Die Gruppe sollte nicht zu groÇ (maximal sieben 

Teilnehmer) oder problemlos teilbar sein. Die Teilnehmer m¿ssen 

nicht nur eine Technik erlernen, sie m¿ssen auch ausreichend Zeit 

zur Verf¿gung haben, damit warm zu werden. Erst wer die Tech-

nik ausreichend beherrscht, kann sich auch auf die Motivwahl und 

ïsuche konzentrieren. Daher sollte man mindestens zwei Tage f¿r 

den Workshop einplanen.

Die Werkstatt muss zwei Gruppen von Teilnehmern ansprechen. 

Einerseits soll sie diejenigen Teilnehmer anziehen, die noch nie mit 

Fotograýe zu tun hatten, andererseits diejenigen, die die Hinter-

gr¿nde und GesetzmªÇigkeiten der Fotograýe schon fr¿her kennen 

gelernt haben. F¿r die zweite Gruppe dient die Werkstatt quasi als 

Vertiefung des fr¿her Erworbenen.

Wªhrend der Werkstatt lernen die Teilnehmer die allgemeinen Prin-

zipien der Fotograýe kennen und kºnnen anschlieÇend mit dem 

Fotoapparat umgehen. Sie sind f¿r die Prinzipien der Bildgestaltung 

sensibilisiert worden und kºnnen dementsprechend Ăguteñ Fotos 

machen.

Bei einem Ăklassischenñ Workshop sollten die Teilnehmer auch die 

Arbeit im Fotolabor, in der Dunkelkammer kennen lernen, Negative 

eigenstªndig entwickeln und davon Abz¿ge machen kºnnen. Han-

delt es sich um digitale Fotograýe, lernen die Teilnehmer, mit Bild-
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bearbeitungsprogrammen (z.B. Photoshop) umzugehen und Fotos 

digital zu bearbeiten.

>Technik

Um Grundlagen der Bildgestaltung anschaulich erklªren zu kºnnen, 

sollte im Voraus ein Bilderarchiv mit gelungen und weniger gelunge-

nen Fotos angelegt werden.

Im Idealfall steht f¿r jeden Teilnehmer eine Kamera zur Verf¿gung, 

ansonsten m¿ssen bei verschiedenen ¦bungen entweder Kleingrup-

pen gebildet werden oder die Kamerazeit muss aufgeteilt werden.

K l a s s i s c h e  F o t o g r a f i e

Im Seminarhaus muss eine Dunkelkammer mit allen wichtigen Ge-

rªtschaften zur Verf¿gung stehen! Zu besorgen wªren:

ž Fotopapier

ž Entwickler

ž Fixierer

D i g i t a l f o t o g r a f i e

Das Seminarhaus muss ¿ber einen Computerraum verf¿gen ï Bild-

bearbeitungsprogramme sollten vorhanden sein bzw. ohne Schwie-

rigkeiten auf den Computer geladen werden kºnnen.

Zusªtzlich werden benºtigt:

ž Drucker

ž Fotopapier

ž Volle Batterien, Akkuauþadegerªte
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Durchf¿hrung

>Tag 1: Fotoarbeit kennen lernen

E i n f ¿ h r u n g

Die Teilnehmer berichten von ihren bisherigen Fotograýeerfahrun-

gen. Im Seminarraum werden Fotos aufgehªngt, an denen be-

stimmte Prinzipien der Fotograýe deutlich gemacht werden kºnnen. 

Hauptaspekt der Einf¿hrung ist die Wahl des Objektivs: Welche Wir-

kung erzielt eine Weitwinkelaufnahme, eine Makroaufnahme etc.?

E r k u n d u n g  d e r  U m g e b u n g

Material: selbstgemachte A5-Bilderrahmen aus Pappe (einer pro 

Teilnehmer). Die Teilnehmer durchstreifen die Umgebung des Semi-

narhauses. Mithilfe der Bilderrahmen sollen die Teilnehmer die eben 

kennen gelernten Prinzipien ¿berpr¿fen. Die Bilderrahmen dienen den 

Teilnehmern dabei als Art vereinfachtes Objektiv: Der Rahmen wird vor 

die Augen gehalten, mal ganz nah am Gesicht, mal auf Armeslªnge 

entfernt. Dadurch erkennen die Teilnehmer einfach und anschaulich, 

wie ein Objektiv funktioniert, und werden darauf sensibilisiert.

Die Teilnehmer kºnnen auch versuchen, das durch den Rahmen ge-

sehene Bild zu zeichnen. Dabei geht es nicht um die k¿nstlerische 

Umsetzung, vielmehr handelt es sich um eine schºne ¦bung, die 

deutlich machen soll, dass jeder die Welt anders wahrnimmt (in 

diesem Fall sollte der Begriff ĂWahrnehmungñ in der Einleitung the-

matisiert und erklªrt werden).

Die Teilnehmer treffen sich im Plenum und tauschen ihre Erkun-

dungseindr¿cke aus und vergleichen die von ihnen Ăgemachtenñ Bil-

der. Auf Wunsch kann die Funktionsweise eines normalen Objektivs 

noch ausf¿hrlicher erklªrt werden.

I n p u t  B i l d g e s t a l t u n g

Bildgestaltung ist ein Vorgang des Suchens und Findens, des Aus-

probierens und Auswertens. Bildgestaltung ist f¿r jeden Fotografen 

etwas Individuelles, eine Baustelle, die nichts Abgeschlossenes 

darstellt. Sie begleitet den Fotografen wªhrend seines ganzen foto-

graýschen Daseins.

Anhand vorbereiteter Beispiele (gute vs. schlechte Fotos) werden 

die wichtigsten Prinzipien der Bildgestaltung geklªrt:

ž Geometrie

ž Flªche und Form

ž Perspektive

ž Ebene
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B i l d g e s t a l t u n g  i n  d e r  P r a x i s

Die Teilnehmer bekommen erstmals eine Kamera in die Hªnde und 

gehen auf ihre erste Pirsch. Die Aufgabe lautet sehr einfach: Theo-

rie in Praxis umsetzen und Fotos schieÇen. Die Teilnehmer suchen 

sich interessante Motive und versuchen auch, ihren Werken Titel zu 

geben.

P r ª s e n t a t i o n  d e r  E r g e b n i s s e  u n d  

E v a l u i e r u n g  d e s  p r a k t i s c h e n  Te i l s

Jeder Teilnehmer konzentriert sich auf seine f¿nf interessantesten 

Fotos und stellt sie der Gruppe vor. Erst nach der Prªsentation aller 

Teilnehmer erfolgt ein Feedback, in dem mºgliche Fehler und Ver-

besserungsvorschlªge, aber auch gelungene Umsetzungen bespro-

chen werden.


