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& zahlungsanweisung - Thunderbird

Datei  Bearbeiten  Ansicht  Mavigation  Machricht  Estras  Hilfe

o7 Wigs g G by - X & = .

A-b.r-dffen Verfaszen Adressbuch | Antworten  Allen antwaorten Weiterlsiten | Schlagwaorter Loschen Jurk, Drucken Zur'u'gk
-] Betreff: zahlungsanweisung
Yon: _m "s = Y',
Datum: 23.03.2005 19:09 .
An:  nilz zimmermatin@theodorheuss-kolleg.de
Hallo Mils! I

“Wie versprochen, schicke ich Dir die ausgefillte Zahlungsanweisung,
Ich hoffe, dass ich alles korrekt ausgefillt habe.
Eine Bemerloung nur: ich habe jetzt 250 Euro weniger Geld hinemgeschrieben, als wir msgesamt bewlligt haben, da o

=

zahlungzarnweis... usgefuellt doc
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& Bericht - Thunderbird

Datei

Bearbeiten

Ansicht  Mavigation  Machrcht  Esxtraz  Hilfe

Abrufen

-

Verfassen Adiessbuch

X & <.

Laschen Junk Drucken

Schlagwirter

=

Antworten  Allen antworten  Weiterlsiten

=

Dat

Betrefi:

Yon:
um:
An:

Bericht

.lq .m gun | B | LI I
03.03.2008 09:15
nils.zimmermanniS@theodor-heuss-kolleg.de

ﬁll

Hallo, Lieber Mis!

Im Anhang findest Du auch den Bericht vom Fortbildungstreffen in Ruse.

“Wenn Du wettere Fragen hast, schretb mir mall

Liebe Gruesse,

=

Kulturhorizontem ~y

o

Herunterladen wan Machrichten...
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18 Mentoring | Projektreflexion: Multi-Skalierung

5. Schritt: Schwerpunkt: Aufrechterhalten

Erfahrungsgeman liegt der besondere Wert der Multi-Skalierung darin, das die Klienten de-

tailierte und wertvolle Informationen dariiber erhalten, was sie tun kdnnen, um die erzielten
Fortschritte weiter aufrechtzuerhalten. Man kann dadurch betonen, dass es manchmal har-

te Arbeit ist, nur schon auf dem erreichten Niveau zu bleiben:

> Wie kannst du das Erreichte beibehalten?

> Was koénnte dir helfen, bei Schwankungen (und ich kann dir garantieren, es wird Aufs
und Abs geben) leichter zum einmal erreichten zuriickzufinden?

6. Schritt: Zusatzschlaufe fiir Vorwartsorientierte
Manchen Klienten ist die Vorstellung des ,,Beibehaltens® nicht gut genug. Sie wollen weiter
an ihren Fortschritten dranbleiben.

> Nehmen wir an, du warst auf der Skala einen Punkt héher als jetzt, woran wiirdest du
das merken?

> Wie werden andere Personen in deinem Umfeld bemerken, dass du einen Punktwert

hoéher gekommen bist?

7. Schritt: Abschluss

Am Schluss hat sich bewahrt, die Multi-Skalierung noch einmal als Ganzes zu betrachten
und mit folgenden Fragen abzuschlieBen:

> Worauf bist du besonders Stolz?

> Was hast du bei dieser Arbeit am meistens lGberrascht?

> Was stimmt dir zuversichtlich bezlglich der zukiinftigen Entwicklung?
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36 Mentoring | Checklisten m

Ein Programm der

. Robert Bosch Stiftung
> Checkliste: und des MitOst e.V.

Mentoring im Prozess

www.theodor-heuss-kolleg.de

September/Oktober
Kontaktaufnahme

> Mentor: Nimmt Kontakt auf

> Welche Betreuungsform? Stil, Kommunikation, Schwerpunkte klaren.

> Ziele des Mentoring aus Sicht des Mentors/der Mentorin und der Mentees klaren
> Zum Projektantrag: Anmerkungen der Jury, Vorarbeiten vor dem Projektetreffen

Oktober _
Projektetreffen

> Projekt: Veranderungen werden fir Mentorin/Mentor zusammengefasst

> Mentor leitet diese Zusammenfassung an Programmkoordination weiter

> Welche Fragen entstehen?

> Welche Notwendigkeiten entstehen wann? Wichtige Zeitraume, intensivere Betreuung

November/Dezember
> Projekt: Info Gber den Zwischenstand, flir das Team wichtige Aspekte der Fortbildung im Januar

> Mentor: Kommentiert diese Info und Weiterleitung an Seminarleiter der Fortbildung

> Mentor: Kommunikation zum Jahreswechsel aufrecht erhalten: NeujahrsgriiBe, Planung fiirs neue Jahr ...
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