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> Zlel: Engagement fordern

Lust auf Aktivitat in der Zivilgesellschaft
18 bis 25-Jahrige

Mittel-, Ost- und Stdosteuropa
Internationale Begegnung, Fortbildung

und Projektarbeit
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> Aktivierung durch Projekte —

Ermaoglicht eigene Erfahrungen.
Selbst gesteckte Ziele motivieren.
Projekte bewegen mehr als Sitzungen.
Seit 2001: 333 Projekte mit 563 Projekte-Machern.
Aktuell: 44 Projekte mit 75 Kollegiaten.
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> Beispiele: Projekte

Kroatisch-Bosnisch-Serbischer Theaterworkshop

In Mostar (Bosnien und Herzegowina)

Aktivierung von Waisenkindern in Thilissi (Georgien)
durch Fortbildungsangebote und Betreuung

Ich kann mehr: Workshop und Stral3enaktion zu

Geschlechterrollen in Jekaterinburg (Russland)
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> Qualifizierungskonzept



> Qualifizierungskonzept

Entwicklung: Ideen finden > Juli/Aug.
Konkretisierung: Konzepte gestalten > Sept./OKkt.
Qualifizierung: Orientiert am Bedarf > Jan./Feb.
Reflexion: Perspektiven erdffnen > Juli
Zeitraum: Juli/August 2008 bis Juli 2009
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> 1. Entwicklung:
ldeen finden

5 internationale Sommerseminare Juli/August 2009
13 Tage in einer interkulturellen Gruppe
Gesellschaftliche Themen

Entwicklung einer Projektidee

Kreative Raume eroffnen



> Sommerseminare 2010

Ich bin, wer ich bin — wer bin ich? Identitaten 31.07.-13.08.

Turboschnell oder megaentspannt — was ist dein Tempo? 31.07.-
13.08.

Vorsicht: Essen! Gesundheit, Umwelt, Gesellschaft 08.08..-21.08.

Vielfalt | M (deutsch/russisch) 01.08. -14.08.

NGO, Staat, Gesellschaft, Medien — wer sichert die Demokratie?
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> 2. Konkretisierung:
Konzepte gestalten



> 2. Konkretisierung:
Konzepte gestalten

Von der Skizze zum Antrag
Projektetreffen im September/Oktober

Prazisierung von Motivationen, Zielen, Kostenplanen

Beratung/Coaching/Fortbildung
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> 3. Qualifizierung:
Orientiert am Bedarf



> 3. Qualifizierung:
Orientiert am Bedarf

Projekt-Mentoren

An den Bedirfnissen orientierte Fortbildungen

im Januar/Februar

Schwerpunkte: Methodische Planung, Offentlichkeits-

arbeit, Experimentierfeld
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>4, Reflexion:
Perspektiven eroffnen



>4, Reflexion:
Perspektiven eroffnen

Bilanzseminar im Juli

Mentor als Unterstutzung bei der Projektdurchftihrung
Evaluation und Reflexion des Projektes

Neue Fahigkeiten, neue Kontakte, neue personliche

Perspektiven: > Kompetenzgewinn



> Qualifizierungskonzept

1. Entwicklung: Ideen finden
2. Konkretisierung: Konzepte gestalten
3. Qualifizierung: Orientiert am Bedarf

4. Reflexion: Perspektiven er6ffnen
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> Unterstutzung durch
professionelle Begleitung



> Unterstutzung durch
professionelle Begleitung

Seminarleiter: Internationalitat, eigene Erfahrung,
Methodenkompetenz, 3 Jahre Qualifizierung
Mentoren: Hilfe durch Beratung, Mentoring, Coaching
Programmkoordination: Buro in Berlin

Alumni: MitOst e.V. -> www.mitost.org



> [nteresse an
regionaler Kooperation

Adaption der Methode “Projektarbeit” in
unterschiedlichen kulturellen Kontexten
Offentliche Partner, NGOs, Graswurzel-Initiativen
Ausbildungsreihen, Methodenhandbticher,

kleinere Angebote flr unterschiedliche Zielgruppen
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> \ieleh pank !

> be\l\lefbung@

> theodor-heuss—ko\\eg.de



