> Liebe Kollegiatinnen und Kollegiaten!

dieser Projektleitfaden soll euch dabei helfen, eure Ideen vom
ersten Brainstorming bis zum Projektabschluss erfolgreich
umzusetzen. Viele Menschen aus dem Theodor-Heuss-Kolleg
haben uns ihre Erfahrungen zur Verfiigung gestellt: Alumni,
Seminarleiterinnen und Seminarleiter, Mentorinnen und
Mentoren. In diesem Sinne haltet ihr das in den Handen, was
diese Personen gerne an euch weiter geben wollen. Manches
deckt sich mit den {iblichen Handblchern zum Projektmanage-
ment, auf manch anderes haben wir verzichtet.

Der Leitfaden enthalt neben allgemeinen Aspekten des
Projektmanagements im ehrenamtlichen Bereich auch wichtige
Hinweise zu den Besonderheiten der Férderung im Theodor-

Heuss-Kolleg: Beispielsweise zum Forderkonzept und den
Verfahren, wie sie bei uns lblich sind. Wir sind jedoch darum
bemiiht, die Inhalte weitestgehend allgemein zu halten, damit sie
auch fir diejenigen hilfreich sind, die sich nicht tiefer mit der
Logik unserer Organisation beschaftigen méchten.

Wir wiinschen euch viel Erfolg und Enthusiasmus bei der
Projektarbeit, sowie Spal3, Begegnung und Inspiration im
Kollegjahr.

Die Autorinnen und Autoren

P.S.: Da sich die Férderung durch das Theodor-Heuss-Kolleg liber
ein ganzes Jahr erstreckt, wird diese Publikation im Laufe des
Kollegjahres erweitert. Zu den Projektetreffen im Herbst werden die
restlichen drei Kapitel ergdnzt: Mentoring, Projektfinanzen,
Projektreflexion.



